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THY Ugus Egitim ve Havalimani isletme A.S. (TAFA), egitim hizmetleri basta olmak (izere tiim
faaliyetlerinde insan haklarina saygili olmayi; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi
Calisma Orguti’niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Birlesmis
Milletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs), En Koti Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sézlesmesi
(ILO/N0.182)'nde belirtilen uluslararasi ilkeler, standartlar ve ulusal mevzuat ile uyumlu faaliyet
gOstermeyi taahh(t eder.

insan Haklari ve Calisan Haklari Politkamizin amaci, insan haklari konusundaki yaklasim ve
standartlarini yansitan bir rehber olusturmak ve bu sekilde insan haklarina ve ¢alisan haklarina verdigi
dnemi vurgulamaktir. insan haklarina saygil faaliyet gésterme taahhiidi; calisanlar, misteriler,
tedarikgiler, yukleniciler ve is ortaklari dahil olmak Gzere tim i¢ ve dis paydaslari kapsar. TAFA ilgili
kisi, kurum veya kuruluslarin bu politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin
gerekli adimlari atar.

TEMEL iLKELER

insan Haklarina Saygi

insan haklari; irk, ulus, etnik kdken, din, dil, cinsiyet ve diusunce farkhligr ayrimi gézetmeksizin tim
insanlarin sahip oldugu temel hak ve 06zgurluklerdir. TAFA'nin, faaliyet gdsterdigi her alanda
calisanlarin, musterilerin, is ortaklarinin ve faaliyetlerinden etkilenebilecek olan herkesin sagligi,
guvenligi, sayginhgr ve esenligi en yiksek onceligidir. TAFA, herkesin varlik hakkindan dogan esit
sayginhgi temel ilke kabul eder.

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

TAFA olarak tum faaliyet alanlari igerisinde firsat esitligi daima gozetilir ve hi¢ kimseye 1irk, renk,
cinsiyet, etnik koken, milliyet, dil, din, fiziksel gérinus, yas, ekonomik ve ailevi durumlarindan 6tiru
ayrimcilik yapilmaz. TAFA’da kigilerin 6zel hayatlarina saygili, adil, yapici ve farkli fikirlerin 6zgurce
ifade edildigi bir given ortaminin olugsmasina ve korunmasina katki saglanir. Bu ortam, fiziki cevrenin
Otesinde; bireyler arasinda nasil etkilesim kuruldugunu ve nasil davranildigini da kapsar. TAFA,
kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini énemser ve kadin istihdamini destekler.

Zorla Calistirma, Modern Kolelik, insan Ticareti

TAFA cgatisi altinda hi¢ kimse rizasi olmadan, kanuni haklari engellenerek zorla ¢alistirilamaz.
TAFA’da, calisanin tim haklari givence altindadir. Yasa disi gdgmen galistirma, ¢alisma izni olmayan
yabanci uyruklu g¢alisan calistirma, borg 6deme amagli iscilik ve her gesit insan ticareti de dahil olmak
Uzere cebri ve mecburi galistirma gibi insan haklarina aykiri olan her turli uygulamanin da kurum
olarak karsisindadir.
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Zorbalik ve Taciz

TAFA’nin tim calisanlari saygili ve haysiyetli bir muameleyi hak eder. TAFA; s6zlU, yazili, fiziki veya
gorsel her turli zorbahdin ve tacizin karsisindadir. Calisanlarin is yerinde veya is sebebiyle
bulunduklari herhangi bir yerde; fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir
sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine, istismar veya sindirme eylemlerine maruz kalmasina
hicbir sekilde tolerans gdsteriimez. Calisanlarin zorbalik veya taciz vakalarini bildirmesi tesvik edilir.
Yoneticiler de TAFA'nin bu politikasina uygun sekilde hareket eder.

Cocuk is Giicii

TAFA, tum dlnya cocuklarinin zihinsel, fiziksel ve psikolojik olarak saglikli olmalarinin 6neminin
farkindadir. Cocuk is glicii kullanimina iliskin Uluslararasi Calisma Orguiti (ILO) 1973 tarihli Asgari
Yas Konvansiyonu basta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi yasal ve diger sartlara uygun hareket
eder, higbir faaliyetinde ¢ocuk is gt kesinlikle kullaniimaz.

Calisma Kosullan ve is-Ozel Yasam Dengesi

TAFA catisi altinda insana yakisir calisma kosullari sunmak, saglikl bir is-6zel yasam dengesi kurmak
ve korumak oncelikler arasindadir. Bu dogrultuda; faaliyet gosterilen alandaki yasal dizenlemeler,
yururlilkteki toplu is sézlesmesi ve TAFA insan Kaynaklari Prosediirii ile ¢galisma diizeni, izin haklari,
¢alisma ve dinlenme sureleri belirlenmis ve koruma altina alinmistir.

Ucretlendirme

TAFA isletme igi Ucret yapisinin adaletini saglamak amaciyla; pozisyonlarin sorumluluk ve Ucretleri
arasinda denge saglayacak sekilde, benzer buyukliklere (is degerleri) sahip pozisyonlarin Ucretini
ilgili kademe yapis! igerisinde bulunan araliklarda belirleyerek yonetir. ise yeni alinacak caliganin
Ucreti, is tecriibesine, mesleki bilgisine, kendisine verilecek gorevin gereksinimlerine gore ve isletme
ici benzer pozisyonlar ile piyasa degerleri dikkate alinarak belirlenir. Ucret, yan haklar ve fazla mesai
gibi 6demelerde yasal diizenlemelere tam uyum gozetilir.

Egitim ve Gelisim Firsatlar

TAFA, basarinin arkasindaki temel gu¢ olan galisanlarina, profesyonel anlamda bilgilerini, becerilerini
ve yeteneklerini gelistirme firsati sunarak c¢alisan memnuniyetini saglamayi hedefler. Sundugu
calisma ortami ile kariyer ve kisisel gelisim imkanlari, sosyal imkénlar ve egitimlerle galiganlarin
potansiyellerini acgiga c¢ikarmalarini, performanslarini artirmalarini ve ilgi duyduklari alanlarda
gelisimlerini destekler.

Kisisel Verilerin Korunmasi

TAFA,; kisisel verilerin gizliliginin dneminin bilincindedir. TAFA, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu olmak tzere Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu dahil tabi olunan ulusal ve
uluslararasi kigisel veri koruma mevzuatinda 6ngorulen ilke, esas ve usullere uygun gerekli onlemleri
alir. TAFA, Bilgi Guvenligi Politikasi'na ve bu husustaki ilkelere uygun hareket eder ve Gzerine disen
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gorevleri yerine getirir. TAFA; musterilerin, tedarikgilerin, yuklenicilerin, ¢alisanlarin ve c¢alisan
adaylarinin ve tim is ortaklarinin bilgilerini ulusal ve uluslararasi yasalar, mevzuatlar, sdézlesmeler
cercevesinde gizli tutmakta, guvenligini saglamakta; gerektiginde imha etmekte ve
anonimlestirmektedir. Calisan ve musteri nezdinde hazirlanan bilgi gtivenligi politika ve prosediirlerini
calisanlara ve musterilere bildirir. Her tlrll faaliyetinde su¢ veya hak ihlali olusturacak girisimlerden
kacinir ve ayni dogrultuda ¢alisanlardan da hassasiyet géstermesini bekler.

Guvenli ve Saghkh igyeri

Calisanlarin ve ¢alisma alanlarinda bulunan kimselerin givenligi ve sagligi her seyden énemlidir.
Politika ile guvenli ve saglikl bir is yeri saglamak icin yururlukteki is saghgi ve guvenligi kanunlarina,
yonetmeliklerine, kurum ici prosedurlere ve diger tim mevzuata tam uyum gdézetilir. Calsanlarla
iletisim kurarak kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskler tanimlanir ve ¢ozuldr.

Cevreye Duyarlilik

TAFA, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin faaliyet alanindaki tim iglerde cevreyi
gbzeterek hareket eder. iklim degisikligine etkisi olabilecek etkenleri azaltmak ve ortadan kaldirmak
icin yakit verimliligi ile ilgili girisimleri destekler ve sera gazi emisyonunu azaltici, gurultu kirliligi ve atik
olusumunu engelleyici tedbirler alir. Kaynaklari verimli kullanarak enerji tasarruflu ve ¢evre dostu
teknoloijiler ile hava, su ve toprak emisyonlarini ve atiklari en aza indirgemeyi hedefler. Bu baglamda,
calisanlarin farkindaligini artirmayi amaclar.

Uygulama Esaslari

TAFA calisanlari bu Politikaya uyar ve ilgili prosedirleri ve kontrolleri, bu Politikadaki gerekililikler
dogrultusunda uygular ve destekler. Calisanlar tarafindan Etik Hat'ta tafa@speak-hub.com’a e-posta
atmak suretiyle bildirim yapilabilir.

Bu politikanin bir calisan tarafindan ihlali, isten ¢cikarma cezasi dahil olmak Uzere 6nemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Politikamiza uyumlu hareket etmesi gereken herhangi bir G¢lnci tarafin
ihlali s6z konusu oldugunda, Uclncl taraf ile TAFA arasindaki sdzlesmenin gecerliligi yeniden
degerlendirilir.

Fatih UNALAN
Genel Mudir

Dokiiman Sablonu Form No: FR.20.8001| Revizyon 3
Referans Dokiiman Numarasi: TL.10.20.304 Mevcut Sayfa: 3 | Toplam Sayfa: 3


mailto:tafa@speak-hub.com’a

