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THY Ugus Egitim ve Havalimani isletme A.S. (TAFA), ifade 6zgirliigi basta olmak Uzere tim temel
demokratik hak ve hurriyetlere karsi baghligindan 6dun vermeksizin, ¢aliganlarinin sosyal medya ve
internet platformu Uizerinden yapacaklari paylasimlari sebebiyle TAFA'nin prestijine, marka degerine
ve kurumsal ilkelerine zarar gelmemesi amaciyla Sosyal Medya Kullanim Politikasi’'ni beyan eder.

Amag

Kisisel sosyal medya hesaplarindaki paylasimlarin iceriginden kisiler sahsen sorumlu olmakla birlikte,
¢alisanlari tarafindan sosyal medya ve internet platformu Gzerinden yapilacak paylagsimlarin TAFA'nin
prestijine, marka degerine ve kurumsal ilkelerine zarar vermesinin éntine gegmektir.

Kapsam

Yukarida ifade edilen amag¢ dogrultusunda, ¢alisanlarin dikkat etmeleri gereken kurallar ile bahse
konu kurallara riayet edilmemesi durumunda uygulanabilecek yaptirimlari icermektedir. Sosyal Medya
Kullanim Politikamiz, TAFA calisanlari, kurumlarina kargi Ustlendikleri sorumluluklarinin sadece
mesai saatleri ile sinirli olmadiginin; mesai saatleri disinda da TAFA’nin kurumsal degerlerine karsi
sorumlu bulunduklarinin bilincinde olarak, sosyal medya ve internet platformu Gzerinden yapacaklari
her turli paylagsimda asagida belirtilen hususlara riayet etmekle yukimltdurler:

1. Calisanlarin, sosyal ag hesaplarinda, TAFA’da calistiklarina iligskin bilgilere yer vermemeleri
tavsiye edilmektedir. Bilakis, bu ydnde bilgilere yer vermeleri ya da yapmis olduklari
paylasimlarda dolayli olarak TAFA’da calistiklarini belirten bilgi ve/veya gorselleri kullanmalari
durumunda ise kimliklerini gizlememeleri; TAFA'nin birer temsilcisi ve marka elgisi olduklarinin
bilinciyle, ihtilaf yaratabilecek, husumete neden olabilecek, hukuki sonuglara yol acabilecek
iceriklerden kacinmalari; saygil, dirtst ve diizgun bir profil cizmeleri; TAFA’nin mevcut marka
algisina, kurum kultiriine olumsuz etki edebilecek paylasimlardan kaginmalari ve TAFA adina
herhangi bir itham ve/veya vaatte bulunmamalari gerekmektedir.

2. Calisanlarin, sosyal ag hesaplarinda TAFA'da calistiklarina iligkin bilgilere yer vermeleri
halinde, yapmis olduklari paylasimlarin kisisel mahiyet tasidigini ve ¢alistiklari kurum adina
baglayici olmadigini beyan etmeleri tavsiye edilmektedir.

3. Calisanlar, sosyal medya hesaplarinda kurumsal Gniformali olarak goérsel paylasiminda
bulunmalari halinde, TAFA’ya ve mesleki itibarlarina olumsuz tesir edebilecek igerikleri
paylasamaz; genel ahlaka ve &daba aykiri, is ortami ve yaptiklari igle ilgili itimadi zedeleyen,
glvenlik zaafiyeti algisina sebep olabilecek paylasimlarda bulunamazlar. Bu baglamda
calisanlar, kurumsal kimliklerini kullanmak suretiyle giris yapabildikleri, glivenlik gerekgeleriyle
arindirllmis alanlarda ¢ekilmis fotograf ya da videolari da sosyal medya hesaplarinda
yayimlayamazlar.

4. Calisanlar, kisisel sosyal ag hesaplarindan TAFA ve istiraklerine zarar verebilecek yapida veri
velveya bilgiler ile PR.10.10.202 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Prosediirii’nde
belirtilen gizli niteligi tagiyan bilgileri sosyal medya ortaminda paylagsamaz; bu mecralarda
yapmis olduklari paylagimlar ile PR.10.10.202 Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi
Proseduri’ne aykiri hareket edemezler.

5. Calisanlar, TAFA Kurumsal Sosyal Medya Hesaplari tarafindan yayimlanmis olan haber,
bilgilendirme, degerlendirme, anket niteligindeki paylagimlar ile TAFA ile Turk Hava Yollari
A.O. ve istirakleri hakkinda diger sosyal medya hesaplarindan yapiimis olumlu mahiyetteki
haber, degerlendirme, kutlama ve etkinlikleri destekleyebilirler. Destek kapsamindaki
paylasimlarinda TAFA tarafindan onaylanmis kurumsal logo ve markalari kullanirlar. Bunun
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disinda, kisisel sosyal ag hesaplarinda, TAFA'nin kurumsal itibarina ve imajina olumsuz tesir
edebilecek nitelikteki baglantilari, gorsel materyalleri ve metinleri paylasamaz; bu tir
paylasimlara dair begeni ve/veya destek ifade eden fiillerde bulunamazlar.

6. Sosyal medya ve sair dijital ortamlarda TAFA aleyhine herhangi bir haber, yorum ya da elestiri
ile karsilagilmasi durumunda, calisanlarin iyi niyetle de olsa konunun muhataplariyla direkt
veya dolayh olarak iletisime gegmemeleri; TAFA'nin ilgili birimlerini bahse konu haber ya da
yorumlardan haberdar etmeleri gerekmektedir.

7. Calisanlar, Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurum ve kuruluslari, devlet blyUkleri ve yoneticileri, milli
ve manevi degerler, TAFA tuzel kisiligi, yoneticileri ve ¢aliganlari ile Turk Hava Yollari A.O. ve
istiraklerinin tlzel kisilikleri, yoneticileri ve ¢alisanlari hakkinda elestiri sinirlarini asan, kin ve
nefret sdylemleri iceren, toplumu ayrimciliya sevk edebilecek, is barisina zarar verebilecek,
etik digi vel/veya siyasi igerikli olumsuz mahiyetteki paylasim ve yorumlardan kaginmak
zorundadir.

8. Calisanlar, TAFA ile isbirligi icerisinde bulunmus veya bulunan firmalara, musterilerine ve/veya
rakiplerine atifta bulunmak suretiyle yapmis olduklari yorumlarda su¢ unsuru barindiran,
rencide edici ifadeler veya hakaret iceren imalarda bulunamaz; TAFA, Turk Hava Yollari A.O.
ve igtiraklerinin igtiraklerinin trln ve hizmetleri hakkinda kiigiimseyici ifadeler kullanamazlar.

9. Calisanlar, kuresel nitelik kazanmis bir markaya bagli olduklarinin farkinda olarak, dini, etnik,
kultarel, siyasi farkliliklari gdzeterek, bu konular basta olmak tzere cinsellik, terér, spor ile ilgili
su¢ unsuru olan, siddet iceren, ifade 6zgurliguinU asan, kiguk disuricl paylasimlarda
bulunamazlar.

10. Calisanlar, kurum igerisinde bizzat yasadiklari yahut sahit olduklari herhangi bir olumsuziugu,
sorunun ¢dézumune yonelik yapici bir katki saglayamayacak olan sosyal medya hesaplarinda
paylasmak yerine, sorunlarina bagli bulunduklari birim y6neticileri veya “Etik Hat” gibi kurum
ici iletisim kanallarini kullanmak suretiyle ¢6ziim arama yolunu tercih etmelidirler.

11. Calisanlar, sosyal medya ortaminda varligini surdirmekte olan tim diger kisilerin 6zel
hayatlarina, yasam bigimlerine ve dusunce tarzlarina saygi duyar; rahatsiz edici, ahlaka aykiri,
nezaket digi kaba ifade ve paylasimlarda bulunamaz; sosyal medya Uzerinden gerceklestirilen
sosyal sorumluluk c¢aligsmalarinda marka itibarini ve imajini zedeleyebilecek eylem ve
sdylemlerde bulunamazlar.

12. Calisanlar, sosyal medya kullanimlari sebebiyle mesai saatleri zarfinda yapmakla yukumlu
bulunduklari gdérev ve igleri aksatamazlar. TAFA, sbz konusu kullanimlardan o&tart is
verimliliginin digsmesinin 6nine gegecek uygulamalari her zaman yarurlige koyma hakkini
haizdir.

13. TAFA, is icin calisanlarina tahsis etmis oldugu bilgisayar, telefon, internet kullanimi, diger bilgi
teknolojileri kaynaklari ve iletisim araclan gibi tum techizatlar, kanunlara ve ilgili
dizenlemelere uygun olarak, herhangi bir bildirimde bulunmaksizin takip altinda tutma, gerekli
gOrdigu durumlarda detayl inceleme ve kullanim sinirlamasi getirme hakkini haizdir.

14. Calisanlar, gerek TAFA'ya iligkin paylasimlarinda, gerekse de galistiklari kurumdan bagimsiz
her tarli paylasimlarinda fikri ve sinai mulkiyet haklarini gézeten bir yaklasim sergilemek
zorundadirlar.

Istisnai Durum

TAFA’nin hicbir g¢alisani, Sosyal Medya Kullanim Politikasi’'nda belirtilen kurallar dogrultusunda
hareket etme zorunlulugundan muaf tutulamaz.

THY Ugus Egitim ve Havalimani isletme AS KYS Form No: FR.01.8001 Rev.03 ilk Yayin Tarihi: 05.05.2014
Revizyon Tarihi: 29.09.2025



Dokiman No PL.10.10.004
m - O Tumkisu AiRunes SOSYAL MEDYA KULLANIMI Revizyon Tarihi 01.12.2025
F“ght Academy PO LlTlKAM 1Z Revizyon No 00
Sayfa No 3/3

Uyumsuzluk

Calisanlarinin, TAFA'nin kurumsal prestijini ve marka imajini zedeleyebilecek, olumsuz ticari ve/veya
hukuki sonuclar dogurabilecek icerikte paylasimlarda bulunmalari halinde, kendileri hakkinda s
Kanunu Hikimleri ve is Sézlesmelerinin disiplin maddeleri uygulanabilir; is sézlesmeleri
feshedilebilir.

Asli imzalidir.

Fatih UNALAN

Genel Mudur
Onay Tarihi: 01.12.2025
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