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THY Uçuş Eğitim ve Havalimanı İşletme A.Ş. (TAFA); çalışanlarını, öğrencilerini, tedarikçilerini, alt 

işverenlerini ve iştiraklerini aynı gayede buluşturmak amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası’nı 

beyan eder. 

Kurallara Uymak: İş sağlığı ve güvenliği alanında uymakla yükümlü olduğu ulusal yasal şartlara 

uygun hareket eder. 

Büyürken İnsanı Düşünmek: Faaliyet alanı ile ilgili yeni yatırımları planlarken, kapasitesini 

büyütürken ve teknolojik altyapı seviyesini yükseltirken, çalışanların sağlığını ve güvenliğini 

gözeterek riski en düşük seviyede olan ekipman ve organizasyonları tercih eder.  

Çalışan Katılımını  Sağlamak: İş sağlığı ve güvenliği performansının iyileştirilmesi için 

organizasyonda çeşitli yöntemlerle, çalışanlar veya çalışanların temsilcileriyle iletişim kurar, etkin 

katılım ve danışmayı sağlar. Çalışanlarının, İş sağlığı ve güvenliği konusundaki birikimini ve bilincini 

artırarak İş sağlığı ve güvenliği kültürünün gelişimini desteklemek için çalışmalar yapar. 

Riskleri Yönetmek: Tüm faaliyetlerinde iş sağlığı ve güvenliği risklerini tespit eder ve bu risklere ait 

aksiyon planları geliştirip minimize ederek iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye gayret eder. 

Çalışma ortamının gözetimini ve koruyucu hekimlik çalışmalarının sürekliliğini sağlar. Kritik 

fonksiyonlarda görev alan çalışanların gerçekleştireceği operasyonlara fiziksel ve tıbbi boyutta hazır 

olmalarını sağlar.   

Öncelikle kritik fonksiyonlar için yeni insan kaynağı istihdamında alkol ve psikoaktif madde 

bağımlılığını bir seçim kriteri olarak uygular. Ulusal ve uluslararası sivil havacılık otoritelerinin 

kurallarını aynen uygular; alkol ve/veya psikoaktif madde bağımlısı olduğu tespit edilen adayları 

istihdam etmez, görevlerine başlamadan önce rutin olarak ve görevleri esnasında rastgele alkol 

ve/veya psikoaktif madde etkisi altında olup olmadıklarını kontrol eder. 

Acil Durumlara Hazırlıklı Olmak: İş kazalarını ve acil durumları önlemek için tedbir alır; acil 

durumlara karşı hazırlıklı ve Ulusal Acil Müdahale Birimleri ile irtibat halinde olmanın gerekliliğinin 

farkındadır. 

Sürekli İyileştirme: İş sağlığı ve güvenliği performansını izler, ölçer ve uluslararası uygulamaları da 

dikkate alarak bu alandaki performansını sürekli iyileştirmek için çalışır. 
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