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is Saghigi ve Giivenligi Politikamiz

THY Ugus Egitim ve Havalimani isletme A.S. (TAFA); calisanlarini, 6grencilerini, tedarikgilerini, alt
isverenlerini ve istiraklerini ayni gayede bulusturmak amaciyla is Sagligi ve Guivenligi Politikasi’'ni
beyan eder.

Kurallara Uymak: is saghg: ve givenligi alaninda uymakla yikimli oldugu ulusal yasal sartlara
uygun hareket eder.

Biiyiirken insani Diisiinmek: Faaliyet alani ile ilgili yeni yatinmlari planlarken, kapasitesini
blyutlirken ve teknolojik altyapi seviyesini yulkseltirken, c¢alisanlarin sagligini ve glvenligini
gOzeterek riski en dusiik seviyede olan ekipman ve organizasyonlari tercih eder.

Calisan Katiimini  Saglamak: Is sagligi ve givenligi performansinin iyilestiriimesi icin
organizasyonda c¢esitli yontemlerle, calisanlar veya calisanlarin temsilcileriyle iletisim kurar, etkin
katilim ve danismayi saglar. Caliganlarinin, is saghgi ve giivenligi konusundaki birikimini ve bilincini
artirarak is sagligi ve giivenligi kiltirinin gelisimini desteklemek igin ¢alismalar yapar.

Riskleri Yonetmek: Tum faaliyetlerinde ig saghgi ve guvenligi risklerini tespit eder ve bu risklere ait
aksiyon planlari gelistirip minimize ederek is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeye gayret eder.
Calsma ortaminin gdzetimini ve koruyucu hekimlik c¢alismalarinin surekliligini saglar. Kritik
fonksiyonlarda goérev alan calisanlarin gerceklestirecedi operasyonlara fiziksel ve tibbi boyutta hazir
olmalarini saglar.

Oncelikle kritik fonksiyonlar igin yeni insan kaynagi istihdaminda alkol ve psikoaktif madde
bagimliigini bir secim kriteri olarak uygular. Ulusal ve uluslararasi sivil havacilik otoritelerinin
kurallarini aynen uygular; alkol ve/veya psikoaktif madde bagimhsi oldugu tespit edilen adaylari
istihdam etmez, gorevlerine baslamadan 6nce rutin olarak ve goérevleri esnasinda rastgele alkol
ve/veya psikoaktif madde etkisi altinda olup olmadiklarini kontrol eder.

Acil Durumlara Hazirhkh Olmak: is kazalarini ve acil durumlari énlemek icin tedbir alir; acil
durumlara karsi hazirlikli ve Ulusal Acil Midahale Birimleri ile irtibat halinde olmanin gerekliliginin
farkindadir.

Siirekli lyilestirme: is sagligi ve giivenligi performansini izler, dlger ve uluslararasi uygulamalari da
dikkate alarak bu alandaki performansini surekli iyilestirmek icin calisir.

Fatih UNALAN
Genel Mudir
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